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Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lapach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego, zwane dalej Centrum jest jednostkq publiczng
i dziala w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego, publicznych placowek ksztalcenia praktycznego oraz publicznych
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2009 r. Nr 99; poz. 828)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego. Na podstawie art. 112 ust. 2 z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,1000, 1290, 1669 i 2245)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawach
ramowych statutow: publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznych placowek
ksztalcenia praktycznego oraz publicznych osrodkéw doksztalcania i doskonalenia
zawodowego (Dz. U. z 2003 r. Nr 132; poz. 1226)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupeliania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31; poz. 216)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr
83; 562 z p6zn. zm.)

7. Uchwala Rady Powiatu Biatostockiego nr XV1/137/2019 z dnia 26 wrzesnia 2019 r
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lapach
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lapach - zmiana aktow zalozycielskich przez
zmiane nazwy.

§ 2. 1. Centrum dziala na terenie Powiatu Biatostockiego z mozliwoscig Swiadczenia
ustug dla calej Polski oraz podmiotéw zagranicznych.

2. Centrum miesci sie w Lapach, przy ul. Gen. Wi. Sikorskiego 15

3. Pelna nazwa Centrum brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego w tapach
ul. Generala Wiadystawa Sikorskiego 15 18-100 Lapy.

4. Nazwa skrocona Centrum Ksztalcenia Zawodowego brzmi: CKZ

5. W CKZ moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty, szkoty branzowe
I stopnia, filie i inne komorki organizacyjne za zgoda organu prowadzacego.
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Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lapach

§ 3.1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lapach powstalo poprzez przeksztalcenie
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w fapach Uchwala Nr XVI/137/2019 Rady Powiatu
Bialostockiego z dnia 26 wrzeSnia 2019 .

2. Centrum jest placowka publiczna.

3. Centrum funkcjonuje w formie jednostki budzetowej.

4. Centrum prowadzi dzialalnos$¢ gospodarcza.

§ 4.1. Organem prowadzacym CKZ jest Powiat Biatostocki.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Bialymstoku.

Rozdziat 2
Cele i zadania CKZ oraz sposob ich realizacji

§ 5.1. Celem Centrum jest wyposazenie ucznia, stuchacza w wiedze i umiejetnosci, ktore
umozliwig funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie poprzez:
1) Nabywanie wiedzy z przedmiotow objetych programem nauczania.
2) Nabywanie wiedzy z przedmiotow zawodowych.
3) Wykorzystywanie technologii i techniki w Zyciu codziennym i pracy zawodowej.
4) Wspolpraca w grupie, sSrodowisku.
5) Ksztaltowanie postaw: patriotycznej, prorodzinnej, prozdrowotnej.
6) Przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu — zgodnie z podstawa programowa.
7) Przygotowanie uczniow/stuchaczy do dalszego ksztalcenia i Swiadomego wyboru zawodu.
8) Przygotowanie ucznia/stuchacza do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.
2. Do zadan Centrum nalezg:
1) Prowadzenie ksztalcenia zawodowego w szkotach wchodzacych w sktad Centrum.

2) Prowadzenie ksztalcenia zawodowego w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,
umiejetnos$ci kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

3) Opracowywanie i wydawanie materiatéw metodyczno-dydaktycznych dla prowadzonego
ksztalcenia.

4) Przygotowywanie oferty ksztalcenia zawodowego skierowanej do uczestnikow tego
ksztalcenia, zwiekszajacej szanse ich zatrudnienia, oraz wspotpraca z pracodawcami
w tym zakresie.
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5) Gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia zawodowego, ze
szczegOlnym uwzglednieniem kierunkdow i form tego ksztalcenia, prowadzonego przez
centrum ksztalcenia zawodowego.

6) Realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacej z programu
nauczania dla danego zawodu.

7) Organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spelianie
obowigzku nauki.

8) Wspolpraca w zakresie zadan statutowych z placoéwkami o zasiegu ogolnokrajowym oraz
z innymi placoéwkami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe i ustawiczne.

9) Wspolpraca z organizatorami ksztatcenia zawodowego za granica.

10) Wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach i pracodawcami w zakresie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
pracownikow.

11)  Przeprowadzanie egzaminow kwalifikacyjnych umozliwiajacych uzyskanie dyplomu
kwalifikacji w zawodzie.

3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia
zawierajacy:

1) Wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia.

2) Czas trwania ksztalcenia 1 wymiar godzin ksztalcenia realizowanego
w poszczegolnych formach szkolnych i pozaszkolnych.

3) Planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych.

4) Nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach - w przypadku ksztalcenia w formach, o ktérych mowa w § 6, ust.2
pkt. 11i 2.

5) Centrum opracowuje i wydaje materialy metodyczno-dydaktyczne dla potrzeb
prowadzonego ksztalcenia ustawicznego.

6) Centrum moze organizowa¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe po
uzyskaniu upowaznienia od dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

7) Centrum moze wystepowaC rowniez jako partner w roznego rodzaju projektach
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;j.
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8) Centrum moze wynajmowac sale wykladowe i inne pomieszczenia, plac manewrowy do
nauki jazdy samochodem oraz inne nieruchomosci na zasadach ustalonych

Z wynajmujacym.

9) Centrum prowadzi Stacje Kontroli Pojazdéw zgodnie z przepisami prawa dla tej formy
dziatalnoSci.

10) Centrum prowadzi Osrodek Szkolenia Kierowcow zgodnie z przepisami prawa dla tej
formy dziatalnosci.

11) Centrum organizuje i przeprowadza inne zadania zlecone przez organ prowadzacy szkoty
i inne podmioty, z ktérymi wspotpracuje.

Rozdzial 3
Organy Centrum

§ 6.1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum
2) Rada Pedagogiczna

2. Dyrektora Centrum — zwanego dalej dyrektorem powotuje i odwotuje organ
prowadzacy Centrum.

§ 7. Dyrektor Centrum kieruje dzialalnoscia Centrum przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora
2) Gléwnego ksiegowego

§ 8. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, a takze
odwotuje z tych stanowisk w trybie okreslonym ustawq o systemie oSwiaty.

§ 9.1. Organy Centrum wspoéidziatajg z wlasciwymi organami szkét oraz organami
innych jednostek organizacyjnych i podmiotow gospodarczych, na ktérych rzecz Centrum
wykonuje statutowe zadania.

2. Wszystkie organy Centrum wspotpracujq ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

i opieki uczniow.
3. Koordynatorem wspétdziatania organow Centrum jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji,

2) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Centrum o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Centrum.
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4. Spory pomiedzy organami Centrum (z wyjatkiem sporow z dyrektorem) rozstrzyga
Dyrektor.

5. Spory miedzy Dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy Centrum,
a spory dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga  Podlaski Kurator OS$wiaty
w Biatymstoku.

§ 10. Do kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

1. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wilasciwych warunkoéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i inspirowanie do samodzielnej, tworczej
dziatalnosci i wymiany doswiadczen,

4) upowszechnianie i wdrazanie skutecznych rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych
celow i zadan,

5) opracowanie dokumentacji programowo-organizacyjnej Centrum w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

6) wnioskowanie do organu prowadzacego Centrum o odznaczenia i wyrdznienia.

2. W zakresie organizacji dziatalnosci Centrum:

1) opracowanie arkusza organizacji Centrum, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku,
ktory zatwierdza organ prowadzacy centrum, po zaopiniowaniu arkusza przez kuratora
oSwiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245), zatwierdza go w terminie do dnia 29
maja kazdego roku,

2) kierowanie dziatalnoscig Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

3) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow, shuchaczy i pracownikéw ustalonego

w Centrum porzadku oraz dbatos$¢ o czystosc i estetyke placowki,

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza,

6) wyposazanie placowki w srodki dydaktyczne i sprzet,

7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

8) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Centrum i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6towych.
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3. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:
1) ocenianie nauczycieli,
2) przyznawanie nagrod Dyrektora wyrdzniajacym sie nauczycielom i pracownikom,
3) zatrudnianie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
4) opracowanie zakresu obowiazkéw nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
1) dbato$¢ o mienie,
2) planowanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wykorzystania Srodkéw
finansowych,
3) Realizacje uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

§ 11.1. Dyrektor dopuszcza do uzytku w Centrum zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania , po przedstawieniu go Radzie Pedagogicznej.

2. Dyrektor Centrum podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku.

§ 12.1. Kompetencje wicedyrektora Centrum:

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora w czasie nieobecnosci dyrektora w placowce,

2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej,

3) prowadzi czynnosSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

4) pehi biezacy nadzor nad caltym Centrum wg ustalonego harmonogramu,

5) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum podczas petnienia
biezacego nadzoru, a takze pelienia funkcji zastepcy dyrektora,

6) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego,

7) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd oraz kar porzadkowych
nauczycieli i pracownikow,

8) ma prawo uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism, ktérych treS¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan zawartych w przydziale obowigzkow,

9) wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i Radq Pedagogiczng za prawidlowa
realizacje przydzielonych obowigzkow.

2. SzczegOtowy zakres czynnosSci wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala
Dyrektor Centrum.
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§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna
realizuje zadania statutowe we wspolpracy z pozostatymi organami Centrum.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb.

1) Zebrania mogq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

2) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

3) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, przedstawiciele
samorzgdu uczniow/stuchaczy /jesli sa powotane w Placowce/ oraz inne osoby na
zaproszenie przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4) Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Centrum.

§ 14. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentéw
w Centrum,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,
4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy ucznioéw i stuchaczy.
2. Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy Centrum, w tym rozkladu zajec,
2) opiniowanie projektu planu finansowego,
3) opiniowanie wniosku Dyrektora Centrum o przyznanie odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
4) opiniowanie propozycji Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5) wnioskowanie do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora Centrum lub innego
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nauczyciela pelnigcego funkcje kierowniczga w Centrum do Dyrektora Centrum.

3. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoSci. Jej zebrania sa
protokotowane,
a uchwaty sa podejmowane zwykla wiekszosScig glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany w Statucie Centrum i przedstawia
do uchwalenia Radzie Centrum, jesli taka zostanie utworzona.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

7. Szczegoltowy zakres kompetencji i zadan Rady Pedagogicznej ujety jest w
,Regulaminie Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ft.apach”
(Oddzielne opracowanie).

Rozdzial 4
Organizacja pracy Centrum

§ 15.1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla odpowiednie zarzqdzenie MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje zajeC w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego
roku.

4. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Centrum, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaje¢, okreSlajacy
organizacje zajec edukacyjnych.

6. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Centrum sg pracownie dydaktyczne
i laboratoria.
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7. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne i teoretyczne
prowadzone w pracowniach dydaktycznych, laboratoriach.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ jest grupa zlozona z uczniow lub
shuchaczy realizujacych okreslony program nauczania. Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla
Dyrektor Centrum uwzgledniajgc specyfike nauczanego zawodu, wymagania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow w sprawie prac wzbronionych mtodocianym oraz
warunki lokalowe i techniczne Centrum oraz posiadanych srodkéw finansowych.

9. Rodzaje pracowni dydaktycznych i laboratoriow odpowiadaja dzialom wynikajacym
z kierunkow ksztalcenia w Centrum. Za wiasciwg ich dziatalnos¢ odpowiada nauczyciel —
opiekun pracowni.

Rozdzial 5
Zasady gospodarki finansowej

§16.1.Centrum jest jednostka budzetowa.

2. Jednostka budzetowa prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. 2009, Nr 157, poz. 1240 ) z p6zniejszymi
zmianami.

3. Dziatalnoscia podstawowa Centrum jest prowadzenie praktycznej nauki zawodu, ustugi
dydaktyczne, edukacyjne i szkoleniowe.

4. Dzialalnoscia dodatkowa sq ustugi dla klientow indywidualnych i instytucjonalnych
w zakresie mozliwosci organizacyjno-technicznych poszczegdlnych pracowni, ustugi
diagnostyczne $wiadczone przez stacje kontroli pojazdéw oraz ushugi naprawy i obstlugi
pojazdow.

5. Centrum moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody okreslone w uchwale
przez organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Zrédtami dochodéw wlasnych gromadzonych na wydzielonym rachunku sg $rodki
powstale ze sprzedazy wyrobow i ustug powstalych w wyniku dziatalnosci dydaktyczno-
edukacyjnej realizowanej przez Centrum.

7. Centrum ksztalcenia zawodowego moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie ustawiczne
prowadzone w formach pozaszkolnych.

8. Oplaty nie mogq by¢ pobierane od o0so6b, ktére spelniaja obowigzek nauki przez
uczeszczanie na zajecia realizowane w formach pozaszkolnych.

9. Oplaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztalcenia.

10. Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego moze w uzasadnionych przypadkach
przedluzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

11. Oplaty wnosi sie na rachunek Centrum Ksztalcenia Zawodowego wskazany przez
dyrektora.

11



Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lapach

12. Wysokosc¢ oplat ustala dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oplaty nie moga przekraczac ponoszonych kosztow ksztatcenia.

13. Dyrektor publicznej placéwki lub osrodka moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z
oplat osobe o niskich dochodach, w szczeg6lnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza
najnizszej krajowe;j.

14. Zwolnienie w calosci lub w czeSci z oplat nastepuje na wniosek osoby
zainteresowane;j.
15. Oplaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli stuchacz zostat skreslony z listy stuchaczy albo
zrezygnowat z ksztalcenia, chyba Ze rezygnacja nastgpita z powodow zdrowotnych
potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim lub z innych waznych przyczyn losowych.

Rozdzial 6
Uczniowie, Sluchacze

§ 17. Uczniowie szkot i stuchacze odbywajacy zajecia w Centrum obowigzani sa
stosowac sie do obowigzujacych zasad porzadkowych regulowanych:

1) niniejszym statutem,

2) regulaminami pracowni,

3) zarzadzeniami dyrektora placowki,
4) poleceniami opiekuna grupy.

§ 18. Szczegdtowe prawa i obowiazki uczniow i shuchaczy:
1.Uczniowie i shuchacze maja prawo do:

a) korzystania z pomieszczen placowki,
b) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej

wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan,

c) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania placéwki, a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to
dobra innych oséb,

d) przedstawiania opiekunowi grupy, statutowym organom Centrum probleméow
zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki,

e) przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom placowki swoich osobistych
problemdw oraz probleméw grupy réwiesniczej celem uzyskania pomocy,

f) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

g) zapoznania sie z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki.
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h) opieki lekarskiej,

i) jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,

j) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad
okreslonych odrebnymi przepisami dla uczniow i stuchaczy szkét publicznych,

k) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiahy,

1) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
2. Do obowiagzkow ucznia i stuchacza nalezy:

a) zachowac sie w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogolnospotecznych
zasad zachowania,

b) systematycznie uczeszczac na zajecia i punktualnie je rozpoczynac,

c) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki,

d) stosowac sie do szczegotowych przepiséw obowigzujacych w placowce,

e) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych,

f) dbac o zdrowie swoje i kolegéw: uczniom i shuchaczom nie wolno na terenie placowki
pali¢ papierosow, uzywac alkoholu i srodkow odurzajacych,

g) dbac o czystoSc osobistq i estetyczny wyglad,

h) usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ na zajeciach w pierwszym dniu po okresie
nieobecnosci,

i) troszczyc sie o mienie placowki,

j) ponosi¢ koszty w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia spowodowanego
niesubordynacjq na zajeciach,

k) stosowac sie do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonéw komorkowych
itp.) w czasie zaje¢ szkolnych.

Rozdzial 6
Nagrody i Kary

§ 19. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow i shuchaczy:

1. Ucznia i shuchacza nagradza sie za:

a) szczegOlne osiggniecia w nauce,

b) wzorowgq postawe,

C) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie,

d) wybitne osiagniecia jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwigzane z naukq zawodu.

2. Rodzaje nagrod:

a) wyroznienie na apelu przez dyrektora Centrum na wniosek opiekuna grupy,
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b) wyroznienie w formie dyplomu,

c) wyroznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow
i szkoly macierzystej ucznia,

d) wyrdznienie jak w pkt. b i c polaczone z nagroda rzeczowa,

3. Kary udziela sie za nieprzestrzeganie statutu Centrum i jej wymiar zalezy od
stopnia wykroczenia.
4. Rodzaje kar:
a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem z wpisem do dziennika,
b) nagana na piSmie udzielona przez opiekuna klasy,
c) nagana dyrektora Centrum,
d) nagana dyrektora Centrum z ostrzezeniem,

e) wniosek o skreSlenie z listy uczniow do macierzystej szkoty ucznia.

5. Najwyzsza kara, skreSlenie ucznia lub stuchacza z listy uczniow lub stuchaczy
moze nastgpiC przez dyrektora placowki na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem szkoty
macierzystej ucznia.

6. Spoleczno$¢ Centrum karze ucznidw za nieprzestrzegania niniejszego Statutu,
a w szczegolnosci:

a) wulgarne zachowanie sie w stosunku do innych

b) brak poszanowania mienia Centrum.

C) nieprzestrzeganie norm wspolzycia w zespole

d) wybryki chuliganskie

e) naganny stosunek do otoczenia

f) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ szkolnych.

7. Kara skreSlenia z listy uczniow moze by¢ zawieszona przez dyrektora na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicow i po uzyskaniu poreczenia przez dyrektora szkotly
macierzystej, lub nauczyciela wychowawce.

8. Uczen lub shuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy
uczniow lub stuchaczy w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Centrum.

9. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary w stosunku do ucznia lub
stuchacza dyrektor jest obowigzany powiadomic¢ na piSmie:

a) rodzicow (prawnych opiekunow),
b) szkote macierzysta, zaktad pracy lub jednostke zlecajaca.
10. Uczen ma prawo do poszanowania praw dziecka i cztowieka. W przypadku

naruszenia godnosci osobistej lub w sprawach spornych ma prawo do pisemnego
14
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odwolania lub zlozenia skargi do opiekuna grupy, Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub
Rzecznika Praw Ucznia w macierzystej szkole.

11. Tryb powiadamiania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenach
Srodrocznych i koncoworocznych oraz nieklasyfikowaniu zgodnie z wewnatrzszkolnym

system oceniania i promowania.

12. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do wpisania proponowanej
uczniowi oceny do dziennika najp6zniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
Posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

13. O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym lub nieklasyfikowaniu,
opiekun klasy informuje jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Centrum a 3 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w macierzystej szkole, do ktérej
uczen uczeszcza.

14. Dopuszcza sie nastepujace sposoby powiadamiania prawnych opiekunéw ucznia
i macierzysta szkole do ktdérej uczen uczeszcza o przewidywanej dla niego ocenie

niedostatecznej:
a) wezwanie do CKP rodzicow (prawnych opiekunoéw) zagrozonych uczniow

b) kontakt telefoniczny,
c) kontakt osobisty wychowawcy 2z rodzicami w domu rodzinnym ucznia
(w wyjatkowych przypadkach),

d) kontakt listowy.

Rozdzial 8
Pracownicy Centrum

§ 20.1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow inzynieryjno-
technicznych, ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
Centrum okreslaja odrebne przepisy.

§ 21. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczq i opiekunczq oraz
jest odpowiedzialny za jakoS¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow i stuchaczy.

2. Nauczyciel odpowiada za powierzong jego opiece pracownie, dbajac nie tylko
o estetyke ale rowniez o stan techniczny sprzetu bedacego na wyposazeniu pracowni.

3. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzona jego opiece pracownie,
a w przypadku zniszczen wyniktych z jego zaniedbania ponosi koszty naprawy.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest:
a) dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci uczniéw i stuchaczy oraz wiasnej,

b) ksztalci¢ i wychowywa¢ w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej,

c) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
RP,

d) wyrabiac¢ szacunek do pracy,

e) dbac o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich.

5. Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych
w obowigzujagcym tygodniowym wymiarze, w ramach przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego, zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego, a w szczegolnosci do:
a) opracowania rozkladu materiatu zaje¢ edukacyjnych dla nauczanego przedmiotu,

b) rzetelnego przygotowania sie do prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych,

c) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy oraz
przestrzegania higieny pracy umystowe;.

d) rzetelnego przygotowana i prowadzenia procesu dydaktycznego.

e) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw i stluchaczy ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

f) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow i stuchaczy

g) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w realizacji procesu
dydaktycznego,

h) doskonalenia umiejetnosci praktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej poprzez
rozne formy doksztalcajace,

i) wspolpracy z wychowawcami klas, opiekunami grup i zakladami pracy,

j) opieki nad organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie Centrum,

k) wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym uczniow

i shuchaczy,

1) aktywnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach,

m) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;j.

6. Nauczyciel ma prawo do:

a) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

b) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

¢) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej,

d) samodzielnego wyboru podrecznikéw do prowadzenia swego przedmiotu,

e) decydowania w sprawie biezacej, okresowej i koncowej oceny postepow uczniow
i shuchaczy.
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7. Wszyscy nauczyciele Centrum tworzq Komisje Przedmiotow Zawodowych.

1) Praca Komisji Przedmiotow Zawodowych CKP Lapy kieruje przewodniczacy
wybrany przez cztonkéw Rady Pedagogicznej Centrum.

2) Cele i zadania Komisji Przedmiotow Zawodowych obejmuja:

a) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczanych przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

c) wspolne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni,

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 22.1. Zadaniem opiekuna klasy w Centrum jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami i shuchaczami, a w szczego6lnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj, proces uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami (stuchaczami) i innymi cztonkami spotecznosci Centrum.

2. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
a) otacza indywidualng opiekq kazdego ucznia i stuchacza,

b) planuje i organizuje wspdlnie z wychowawca, uczniami (stuchaczami) i rodzicami
rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespét uczniowski,

c) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogétu uczniéw (stuchaczy), a takze tych
w stosunku do ktorych potrzebna jest indywidualna opieka,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (stuchaczy) i wychowawca klasy w szkole
macierzystej ucznia (stuchacza) w celu:

- poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci i wychowankéw,
- wspotdziatania,

- wlaczania ich w zycie klasy i Centrum,

- informowanie o przyznanej uczniowi (stuchaczowi) nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze.

3. Opiekun wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w szkole macierzystej i innymi
specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpatrywaniu potrzeb.
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4. Opiekun ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 23. 1. Zadania i kompetencje pracownikéw zatrudnionych w Centrum, w tym takze
pracownikow na stanowiskach kierowniczych oraz szczegdétowe zakresy obowigzkow,
okresla Dyrektor Centrum.

2. SzczegoOlowe zakresy obowiazkow uwzgledniaja wychowawcze oddzialywanie
wszystkich pracownikow na uczestnikow zaje¢ w Centrum.

§ 24.1. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i kursowych okresla rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum.

2. Zajecia praktyczne na stanowiskach produkcyjnych organizowane sg stosownie do
potrzeb wynikajacych z proceséw technologicznych i godzin pracy Centrum.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie mozliwo$¢ laczenia jednostek
lekcyjnych z zachowaniem przerwy wynikajacej z ilosci godzin.

4. Centrum pracuje w godzinach od 7% do 21%°. Pracownicy administracyjno-biurowi
pracuja w godzinach od 7% do 15®.

5. Godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ w pracowniach warsztatowych,
pracowniach dydaktycznych i laboratoriach okres$la rozklad zajec.

Rozdzial 9
Postanowienia Koncowe

§ 25. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 26. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 27. Kazda szkota i placowka wchodzaca w sklad Centrum posiada wlasng pieczec
1 statut.
§ 28. Na Swiadectwach szkolnych, zaswiadczeniach i innych dokumentach
wydawanych przez Centrum i placowkach wchodzacych w jego sklad podaje sie peing
nazwe szkoty lub placowki oraz nazwe Centrum.

Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Lapach
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